PERFIL
PROFESIONAL

Profesional en Ciencia de la
Informacién Documentacién,
Bibliotecologia y Archivistica,
excelentes relaciones
interpersonales,
responsabilidad, honestidad y
liderazgo. Me he desempefiado
en La  coordinacién de
proyectos de Gestién
Documental en sus diferentes
fases (inicio, ejecucién y cierre
de proyectos).

Implementacién del Programa
de Gestién Documental (PGD),
proyectos de Archivo de
Gestidn, Archivo Inactivo
(central), titulos valores del
sector Bancario, procesos de
correspondencia, procesos de
digitalizacién, documento
electrénico, transferencias
primarias, “politica cero papel”
legislacién archivistica, Tablas
de Retencién Documental,
Tablas de Valoracién, procesos
de digitalizacién, levantamiento
de inventarios documentales.

Tengo mas de 13 afios de
experiencia en este campo.
Dentro de mis competencias

EXPERIENCIA

TECNICO TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - PROYECTO BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA * G4S SETECSA * 2011 - 2013.

Soporte y direccién en temas técnicos en las actividades relacionadas
con la metodologia archivistica establecida por el Archivo General De
La Nacién (AGN).

Actualizaciéon de TRD Y TVD.

Capacitaciones a los funcionarios del Banco sobre el PGD.

Logros:

» Capacitacién hotel Tequendama funcionarios de seguridad
bancaria a nivel nacional - manejo de informacién y aplicacién
de PGD.

» Actualizacién TRD y TVD

» Diagnéstico estado actual de los archivos de Gestion del Banco
Agrario.

» Soporte unificacién de documentacién para realizar el registro
unico de seres documentales segun acuerdo 004 del 2013 al
Archivo General de la Nacién.

Supervisar el proceso de punteo electrénico (movimiento diario de
contabilidad).
Jefe inmediato: Félix Antonio Velandia.

COORDINADOR DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
PROYECTO BANCO AGRARIO DE COLOMBIA + IRON MOUNTAIN
COLOMBIA - 2013 - 2014.

Coordinar actividades técnicas y logisticas relacionadas con los
procesos de Transferencias Documentales a nivel nacional del Banco
Agrario Agrario.




personales destaco el trabajo en
equipo, manejo de personal,
capacidad de analisis, criterio
para la toma de decisiones,
dindmico, y creativo.

Logros:

» Brindar soporte en la elaboracion de las cartas de respuesta a
las Auditorias del Banco relacionadas con el proceso de
transferencias primarias, basados en la revisién realizada
sobre las cajas auditadas y en el proceso realizado en cada
oficina o dependencia del Banco.

» Elaborar y presentar informes de Gestidén sobre los procesos
de Transferencias Documentales realizados mensualmente.

» Atender de forma oportuna y eficiente los requerimientos
realizados por la Gerencia de Operaciones, Direccién de la
Linea, Coordinacién Operativa y la Direccién del Proyecto en
relacién con la operacién de Transferencias del Banco Agrario.

» Elaborar y presentar informe anual de gestién sobre los
procesos y actividades desarrolladas.

Jefe inmediato: Félix Antonio Velandia.

COORDIANDOR DE PROYECTO -BANCO DE LA REPUBLICA + IRON
MOUNTAIN COLOMBIA - 2014 - 2018.

Coordinar las actividades técnicas vy logisticas
correspondientes a la administracién del Archivo Central del
Banco de la Republica

Logros:

» Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico anual trazado por la
Direccién de la Linea.

» Seguimiento y control a los Acuerdos De Nivel De Servicios -
ANS establecidos con el cliente.

» Cierre exitoso del proyecto.

Jefe inmediato: Ivan Bejarano.




COORDIANDOR DE PROYECTO -BANCO CAJA SOCIAL ¢ IRON MOUNTAIN
COLOMBIA « 2018 - 2019.

Coordinar el proceso de recepcidn, distribucién, custodia, despacho
ventas de cartera, y reubicados cancelados de los titulos valores del
Banco a nivel nacional.

Logros:

» Los indicadores fueron normalizados hasta alcanzar una
mejoria en el proceso, logrando la felicitacién del cliente a la
compaiiia.

COORDIANDOR DE PROYECTO - DATA PROTECTION « IRON MOUNTAIN
COLOMBIA - 2019.

Coordinar el proceso de recepcién, almacenamiento y despacho de
todos los medios magnéticos (cintas, rollos de microfilmacién, USB, CD,
discos duros, oficinas méviles, carretes etc.)

Jefe inmediato: Andrea trinidad.

COORDIANDOR DE PROYECTO -BANCO DE LA REPUBLICA « IRON
MOUNTAIN COLOMBIA » ACTUALMENTE

Coordinar las actividades técnicas vy logisticas
correspondientes a los procesos archivisticos vy
administraciéon del Archivo Central.

EDUCACION

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS -+ 2019 -
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION DOCUMENTACION
BILIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA + 2013 + FUNDACION
UNIVERSITARIA INPAHU.




TECNOLOGO ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION - 2009 » FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION BAJO
LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. -
BUREAU VERITAS - 2019.

FORMADOR DE FORMADORES
BUREAU VERITAS -2018.

DIPLOMADO EN LIDERAZGO -
UNIVERSIDAD IRON MOUNTAIN -2017.

SEMINARIO DISENO E IMPLEMENTACION DEL PGD.
IRON MOUNTAIN - 2015.

DIPLOMADO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION Y
LIDERAZGO - UNIVERSIDAD IRON MOUNTAIN
NOVIEMBRE 2014.

DIPLOMADO GERENCIA DE PROYECTOS.
UNIVERSITEC DE COLOMBIA -2013.

DIPLOMADO GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
UNIVERSITEC DE COLOMBIA -2013.

CURSO ESTRUCTURA HSEQ NORMAS (ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007, ISO 9001:2008)
BUREAU VERITAS - 2011




REFERENCIAS LABORALES

Ivan Bejarano: Coordinador operativo
IRON MOUNTAIN.
Teléfono 313374713

Félix Antonio Velandia: Coordinador Operativo.

IRON MOUNTAIN
Teléfono 3112116495

REFERENCIAS PERSONALES

Victor Manuel Mercado Rojas: Técnico de control Transmilenio S.A
Teléfono: 3212406028

Williams Jerez- Gerente General INSSAT
Teléfono: 3125821347




FUNDACION UMIVERSITARIA

Persone NaJarica Pesolicion 3515kl 4ok Julicde 2006 de |
Mk rio de Edicaciby Nackoal

ACTA DE GRADO 8998

La Fundacién Universitaria INPAHU, representada por su presidente y su rectora, en
sesion del dia 24 del mes de SEPTIEMBRE de 2013 considerando que el

sefor(a)

SANCHEZ PAEZ FREIDMAN CUSTODIO

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 80224794 de BOGOTA D.C.

cumpli® satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas legales,

estatutarias y reglamentarias, resolvi6 otorgarle el titulo de:

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA

En nombre y representacion de la Fundaciéon Universitaria INPAHU, previo el
juramento de rigor, la Rectora hizo entrega del diploma correspondiente. En testimonio
de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, valida para todos los efectos legales

y académicos, en la ciudad de Bogota, D.C. A los 30 dias del mes de

SEPTIEMBRE de 2013.




V IRON MOUNTAIN

Hace constar que:

FREIDMAN CUSTODIO SANCHEZ PAEZ
CC. 80.224.794

Participo y aprobé el seminario en:

DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

Bogotd 25 de abril de 2015

o

( \\B_.Jo Ballen Casas
ereghte General D

irector Gestion Documental




V IRON MOUNTAIN
ij&mﬁ\na que:
Freidman Sanchez Paez
Participd y aprobé:
EDppttmads: Disecoienaneinte: Cstratigic; Cestiin g

Litbrarge

Con una intensidad de: 60 horas

Agosto 4 de 2014 a Noviembre 30 de 2014.
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alazar Javier Raventods

Country Manager Director Académico

Iron Mountain Colombia _wm/\hm)\mw Devlever
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UNIVERSITEC
DE COLOMBIA

“Fducacién con Responsabilidad Soc

LA FUNDACION UNIVERSO DE INTELIGENCIA,
TECNOLOGIA Y CULTURA DE COLOMBIA

Jemar/r en cuenta g /vre

FREIDMAN CUSTODIO SANCHEZ PAEZ

D.I No. 80.224.794 de Bogota
S 0l ostuches (é"/fwﬂﬂﬂkv’n en un drea delsaber, cn una intensidad do Ciente Cleinte ( /2 0) heras,
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DIPLOMADO

Gerencia del Talento Bumang

En testimonic de lo epeste se cxpide la prosente que le certifica.
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FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU

Personeria Juridica Resohscion 3615 del 4 de julic de 2006 del Ministerio de Educaciin Nacional

Et Consejo Académico dei Claustro y la Rectora de la Fundacién Universitaria INPAHY

TENIENDO EN CUENTA QUE

Freidman Custodio 50,14&5

Identificado(a) con cédula de civdadania No. 80.224.794 de Bogota D.C.
Termind sus estudios y cumplio con los requisitos académicos exigidos por la Institucion

como consta en el Acta No. 123 el Consejo Académico del Claustro, le otorga el Trulo de:

Tfiod e Gt 2 e eomasivs Bllbdos, Dunrwrsin i

En fé de lo cual firmamos y sellamos este diploma en Bogota, D.C. alos 30 dias del mes de sepliembre de 2013
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Rectora Secretana General
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IRON
MOUNTAIN®

LA SUSCRITA SUPERVISORA PAYROLL OPERATIONS
IRON MOUNTAIN COLOMBIA
NIT 860054781-6

CERTIFICA

Que el seiior SANCHEZ PAEZ FREIDMAN CUSTODIO identificado con Cédula de
Ciudadania No.80224794, Labora en nuestra compaiiia desde el 01 de Abril de 2008 con
contrato a TERMINO INDEFINIDO desempeiiando el cargo de COORDINADOR
OPERATIVO JUNIOR .

El sefior Sanchez Paez tiene bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

- Coordinar, supervisar y controlar los proyectos de Gestion Documental y/o de
digitalizacion asignados, con el fin de lograr la satisfaccion del cliente corporativo e
interno.

- Dar soporte operativo a todos los coordinadores de los proyectos de Gestion Documental
asignados por la jefatura de la linea.

- Dar inicio y ejecucion a los proyectos asignados.

- Apoyar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del documento técnico para cada
proyecto.

- Controlar, revisar y ejecutar el Plan Estratégico anual trazado por la Jefatura de la
Linea.

-Auditar los proyectos bajo su responsabilidad para garantizar el cumplimiento de los
procesos establecidos por la organizacion y por el cliente

-Realizar interventoria y auditoria a procesos de digitalizacion, realizados por terceros
contratados por el cliente.

- Realizar control y andalisis operativo de los proyectos.

- Recepcionar y verificar mensualmente las pre-facturas generadas desde los proyectos.
- Guardar la documentacion generada por la gestion realizada en los proyectos bajo los
criterios establecidos en el repositorio virtual destinado por el Area de Tecnologia.

- Velar por el correcto funcionamiento de los activos del area.

- Realizar las demdas funciones asignadas por su jefe inmediato, acordes con el alcance de
su rol.

Para confirmar esta certificacion comunicarse al email irmHR.LATAM @ironmountain.com, y/o al teléfono 7441666



IRON
MOUNTAIN®

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia 15 de Agosto de 2024.

CAROL MORENO BALLESTBROS
SUPERVISORA PAYROLL OPERATIONS
IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.A.S

Para confirmar esta certificacion comunicarse al email irmHR.LATAM @ironmountain.com, y/o al teléfono 7441666



